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З  А  П  О  В  Е  Д 
 

№  УЧРЗ-11-4 

 

Кърджали, 30.03.2026 г. 

 
 

 

На основание чл. 32, ал. 1 от Закона за администрацията, чл. 81а, ал. 2 от Закона за 

държавния служител и чл. 66 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при 

мобилност на държавни служители и Докладна записка с вх. № УЧР-02-1/24.03.2026 г. от 

г-жа Дора Василева - директор на  дирекция АКРРДС при Областна администрация 

Кърджали, 

 

Н А Р Е Ж Д А М: 

 

Обявявам процедура за заемане на свободна длъжност „старши експерт“ в 

дирекция „Административен контрол, регионално развитие и държавна собственост“ при 

Областна администрация Кърджали, с длъжностно ниво: 10 и наименование на 

длъжностното ниво: експертно ниво 6, съгласно Класификатора на длъжностите в 

администрацията за заемане при условията на чл. 81а от Закона за държавния служител. 

 

I. Минимални и специфични изисквания, които са предвидени в нормативни 

актове за заемане на длъжността: 

1. Минимална образователно- квалификационна степен- „бакалавър“; 

2. Област на висшето образование - технически науки с професионално направление, 

попадащо в сферата на инженерните науки; 

3. Минимален професионален опит - 1 година и/или придобит IV младши ранг; 

4. Кандидатите да отговарят на изискванията по чл. 7 от Закона за държавния 

служител. 

5. Кандидатите да са назначени по служебно правоотношение на пълно работно 

време; 

6. Да е изтекъл едногодишният изпитателен срок по реда на чл. 12 от ЗДСл; 



 

7. Кандидатите да не са назначени по заместване, освен ако са налице условията по 

чл. 15, ал. 3 от ЗДСл /в случай, че държавният служител заема длъжност по заместване, 

следва да има и поставена годишна оценка от последното оценяване в администрацията, в 

която работи, според която изпълнението на длъжността напълно отговаря на 

изискванията или ги надвишава/. 

 

III. Кратко описание за длъжността според длъжностната характеристика: 

Изготвя анализи, доклади, отчети и обработва документи, поддържа регистри и бази 

данни във връзка с осъществяване на правомощията на областния управител произтичащи 

от Закона за водите, Закона за устройство на територията, Закона за кадастъра и имотния 

регистър, Правилника за организацията и дейността на Междуведомствената комисия за 

възстановяване и подпомагане към Министерския съвет и други. Участва в изпълнението 

на проекти по оперативните програми и структурните фондове на ЕС. 

 

VI. Необходими документи за кандидатстване: 

1.   Писмено заявление (свободен текст) до областния управител на област Кърджали 

в процедура за заемане на обявената свободна длъжност при условията на мобилност по 

реда на чл. 81а от ЗДСл с посочени телефон и e-mail адрес за кореспонденция, настояща 

месторабота и заемана длъжност от кандидата; 

2.   Автобиография; 

3. Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен, 

допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността; ако 

дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е вписана в 

Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и 

издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина 

образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за 

информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на 

документа за признаване, като копие на диплома не се прилага. 

4. Копия на документи, удостоверяващи наличието и продължителността на 

професионалния опит (трудов, служебен или осигурителен стаж). Документи, 

удостоверяващи професионален опит на чужд език, следва да са преведени на български 

език, при спазване на изискванията на Правилника за легализациите, заверките и 

преводите на документи и други книжа. 

5. Копие от документи, удостоверяващи: налично служебно правоотношение; 

придобит ранг от служителя; изтекъл едногодишен срок за изпитване; заемане на 

длъжност при пълно работно време; 

6. В случай, че кандидатът е назначен по чл. 15, ал. 3 от ЗДСл (по заместване), 

следва да представи и копие на формуляр за годишна оценка от последното оценяване в 

същата администрация; 

7. Копия на други документи, по преценка на кандидатите, удостоверяващи 

допълнителна квалификация и умения. 

 



 

         V. Минимален размер на основната заплата – от 620,20 евро до 869,20 евро (за 

първа степен), съгласно Приложение № 1 към чл. 3, ал. 2 от Наредбата за заплатите на 

служителите в държавната администрация /НЗСДА/. 

          При определяне на индивидуалния размер на основната заплата на одобрения 

кандидат за назначаване се отчитат нивото на заеманата длъжност и изискванията за 

нейното заемане, квалификацията и професионалния опит на кандидата, съгласно  чл. 

67, ал. 4 от Закона за държавния служител, чл. 8 и чл. 9 от НЗСДА и Вътрешните 

правила за работна заплата на Областна администрация Кърджали. 

 

VI. Срок за подаване на документи: 

Документите за обявената длъжност се подават в 14 (четиринадесет) дневен срок, 

считано от деня, следващ деня на публикуването на обявата в Портала за работа в 

държавната администрация. 

Заявления подадени след изтичане на срока, не се приемат. 

 

VII. Място за подаване на документите: 

Кандидатите подават лично или чрез пълномощник документите за участие в 

конкурса в Областна администрация Кърджали - Център за административно обслужване, 

находящ се в гр. Кърджали, бул. "България" № 41, ет. 1,  всеки работен ден от 09:00 ч. до 

17:30  часа. 

Документи може да се подават и по електронен път на e-mail: obl.adm@kardzhali.org, 

като в този случай заявлението следва да бъде подписано от кандидата с електронен 

подпис.   

 

VIII. Обявлението да се публикува в Портала за работа в държавната 

администрация с адрес: https: //jobs.government.bg и на интернет страницата на Областна 

администрация Кърджали, в тридневен срок от датата на настоящата заповед.  

 

IX. Подборът на кандидатите за преминаване на държавна служба от друга 

администрация чрез мобилност да се извърши чрез събеседване, съгласно утвърдените в 

Областна администрация Кърджали Правила за подбор при мобилност по чл. 81а от 

Закона за държавния служител и утвърдени за съответната длъжност критерии, 

приложение към настоящата заповед. 

 

X. Определям поименен състав на комисията: 

Председател: 

Членове: 

 

           XI. Определям лице за контакт за справки и допълнителна информация: Десислава 

Налбантова – главен експерт в дирекция АПОФУС, тел: 0361/60166, e-mail: 

d.nalbantova@kardzhali.org 
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     XII. При подаване на документите на място на кандидатите да се предоставя 

длъжностна характеристика, а при подаване на документи по електронен път кандидатите 

да получават длъжностната характеристика на посочения от тях електронен адрес. 

 

Кореспонденцията с кандидата да се осъществява чрез електронния адрес, посочен в 

заявлението за участие в подбора. 

 

Контрол по изпълнението на заповедта възлагам на главния секретар на Областна 

администрация Кърджали. 

 

 

 

ЗДРАВКО ТОДОРОВ  /п/ 

Областен управител   

 

 

 

 


