
О Б Л А С Т Н А  А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  К Ъ Р Д Ж А Л И  

Система за  

определяне на резултатите  при провеждането на конкурсна процедура за длъжността 

„Старши експерт“ в дирекция „Административен контрол, регионално развитие и 

държавна собственост“ /АКРРДС/ при Областна администрация Кърджали (обявен със 

Заповед № УЧРЗ-11-6/16.04.2026 г. на областния управител на област Кърджали). 

 

 На основание чл. 21, ал. 8, във връзка с чл. 34, ал. 5 от от Наредбата за 

провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители 

/НПКПМДСл/, конкурсната комисия, назначена със Заповед № УЧРЗ-11-7/16.04.2026 г. 

на областния управител на област Кърджали, реши: 

       1. Допуснатите до участие в конкурса кандидати следва да се явят за решаване 

на тест на 19.05.2026 г. от 10:00 ч., в конферентна зала № 202, ІІ – ри етаж на 

Областна администрация – Кърджали, находяща се в гр. Кърджали, бул. “България” 

№ 41, ет.2.  

       2. Съгласно протокол № 2/11.05.2026 г. на конкурсната комисия е взето решение за 

система за определяне на резултатите и коефиценти, с които се умножава резултатът на 

кандидатите, получен при решаване на теста и при интервюто, както следва: 

       2.1. При решаване на теста: 

       Съгласно чл. 36, ал. 2 от НПКПМДСл ще бъдат изготвени три различни варианта 

на тест с по 20 затворени въпроса,  с по един възможен верен отговор. Всеки един от 

трите варианта включва 10 задачи /общи/, свързани с устройството и функционирането 

на администрацията и 10 задачи /специални/, свързани със задълженията  на  

конкретната длъжност, за която се кандидатства. Чрез теста се цели да бъдат проверени 

знанията и уменията на всеки кандидат да се справя със задачи, които са свързани със 

задълженията на съответната длъжност. 

      - Продължителността на решаването на теста е 40 минути, като системата за 

определяне на резултатите от теста е както следва: 

      - Всеки от общите въпроси носи по 1 /една/ точка при верен отговор;   

      - Всеки от специалните въпроси носи по 2 /две/ точки при верен отговор;   

      - Липсата на отговор или повече от един отговор, както и грешен отговор, не носи 

точки. 

      - Максималният възможен резултат, при който кандидатите са дали верни 

отговори на всички въпроси от теста е 30 точки;  



       - Минималният резултат, при който кандидатите се считат успешно издържали 

теста  и се допускат до интервюто е 24 точки. 

          Полученият от теста резултат на всеки от допуснатите до интервю кандидат да се 

умножи с коефициент 4 /четири/. 

 2.2. Система за определяне на резултатите от провеждане на интервю с 

кандидатите, успешно преминали първия етап от конкурсната процедура-решаване на 

тест: 

           - Съгласно чл. 34, ал. 7 от НПКПМДСл се определя продължителността за 

провеждане на интервюто за всеки кандидат- до 20 минути. 

           - Всеки член на конкурсната комисия преценява качествата на всеки допуснат 

кандидат въз основа на неговите отговори на предварително формулирани въпроси, 

свързани с изпълнението на длъжността.  

           - Всеки член на конкурсната комисия оценява отговорите на кандидата по 

възходяща скала от 1 до 5 и попълва формуляр съгласно Приложение № 5 към чл. 42, 

ал. 4 от НПКПМДСл- за експертни длъжности. 

           - Общият резултат на всеки член на комисията е средноаритметична величина от 

оценките по отделните компетентности по 5- степенната скала,  изчислена с точност  до 

втория знак след десетичната запетая.  

           - Крайната оценка на кандидата от интервюто се формира като средно 

аритметично число, изчислено с два знака след десетичната запетая от сбора на 

оценките на всички членове на конкурсната  комисия. 

           - Минимален резултат, при който се счита, че интервюто е преминато успешно, 

е 4,00 .             

 - Максималният възможен резултат, при който кандидатите са дали верни 

отговори на всички въпроси от интервюто, е 5.00. 

           - Полученият резултат от интервюто се умножава с коефициент за тежест 4 

/четири/. 

          - Окончателният резултат на всеки кандидат, издържал успешно теста и 

интервюто представлява сбор от резултата, получен при решаването на теста, умножен 

със съответния коефициент /четири/ и резултата от интервюто, умножен с определения 

коефициент за тежест /четири/ и ще бъде отразен във формуляр-приложение № 8 към 

чл. 43, ал. 2 от НПКПМДСл или както следва: 

          (Резултат от теста х 4) + (Резултат от интервюто х 4) = Окончателен резултат  

           Допуснатите до конкурса кандидати, следва при явяването си за решаване теста 

на 19.05.2026 г. от 10:00 часа да представят документ за самоличност. 



          В деня на провеждане на теста на 19.05.2026 год. от 14:00 ч., в конферентната 

зала № 202, ІІ – ри етаж на Областна администрация – Кърджали, находяща се в гр. 

Кърджали, бул. “България” № 41, ет. 2, ще се проведе и интервю с кандидатите, 

постигнали резултат от теста над минималния. 

           V. При подготовката за конкурса кандидатите могат да използват следните 

нормативни актове и стратегически национални документи: 

  1. Закон за държавния служител; 

  2. Закон за администрацията; 

  3. Устройствен правилник на областните администрации;  

  4. Закон за устройство на територията;  

  5. Закон за кадастъра и имотния регистър; 

  6. Закон за водите; 

  7. Правилник за организацията и дейността на междуведомствената комисия за 

възстановяване и подпомагане към Министерския съвет; 

  8. Други, свързани с изпълнението на задълженията за съответната длъжност.  

 

 

     ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:                      /п/ 

  

    Дата 11.05.2026 г.                                                             /СЪБИНА СЮЛЮКЧИЕВА/ 

    гр.Кърджали 


