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[bookmark: _Hlk235106592]ИНФОРМАЦИЯ ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ АНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ 
ЗА ПОТРЕБНОСТИТЕ ОТ РАБОТНА СИЛА 
В ОБЛАСТ КЪРДЖАЛИ


I. ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ОБУЧЕНИЯ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА КЛЮЧОВИ КОМПЕТЕНТНОСТИ
Изготвено въз основа на резултатите от проучване сред работодателите в област Кърджали (2026 г., база 7 310 работодатели)
1. Кратък профил на изследването
Проучването обхваща 7 310 работодатели от област Кърджали. Структурата на извадката по отрасли и по размер на персонала е от значение за приоритизирането на обученията, тъй като определя както секторите с най-голяма тежест, така и мащаба на предприятията, за които трябва да са подходящи обученията.
Разпределение по сектор на дейност
	Сектор
	Дял

	Търговия, транспорт, хотелиерство и ресторантьорство
	47,4%

	Държавно управление, образование, здравеопазване и социална работа
	19,9%

	Индустрия
	9,5%

	Строителство
	7,8%

	Селско, горско и рибно стопанство
	4,7%

	Култура, спорт, развлечения и други услуги
	4,1%

	Професионални и научни дейности; административни дейности
	3,1%

	Създаване и разпространение на информация; творчески продукти
	2,0%

	Финансови и застрахователни дейности
	1,6%


Разпределение по брой на персонала
	Размер на предприятието
	Дял

	До 9 наети лица (микропредприятия)
	91,6%

	От 10 до 49 наети лица
	6,7%

	От 50 до 249 наети лица
	1,5%

	Над 250 наети лица
	0,1%


Извод: Обучителните формати трябва да са пригодени преди всичко за микропредприятия (91,6% от работодателите), т.е. кратки, гъвкави, с ниска административна тежест и с възможност за обучение „на работното място“, а секторният фокус логично е насочен към търговия/транспорт/хотелиерство и към публичния сектор (образование, здравеопазване), които заедно формират над 2/3 от заетостта в областта.
2. Основни констатации, свързани с компетентностите
2.1. Коя ключова компетентност е най-важна за работодателите (Q2)
	Ключова компетентност
	Дял, посочили я за най-важна

	Математическа компетентност и STEM
	23,3%

	Езикова грамотност
	22,4%

	Личностна и социална компетентност
	12,0%

	Цифрова компетентност
	5,1%

	Предприемаческа компетентност
	3,1%

	Гражданска компетентност
	2,6%

	Компетентност за културна осведоменост и изява
	2,5%

	Компетентност по чужди езици
	0,0%

	Нито едно от посочените
	28,9%


Забележка: 28,9% от работодателите не открояват нито една компетентност като приоритетна - това говори за обща липса на осъзната потребност, която самò по себе си е аргумент за информационна кампания, съпътстваща обученията.
2.2. Необходимост от обучение по посочената компетентност (Q2.1)
	Отговор
	Дял

	Не е необходимо обучение
	50,5%

	Да, обучение на вече наетите служители
	25,5%

	Да, обучение преди постъпване на работа
	30,6%


Извод: Сред работодателите, които виждат нужда от обучение, преобладава предпочитанието обучението да се случва преди постъпване на работа (30,6% срещу 25,5% за текущо наети служители) - аргумент в полза на укрепване на входящите и професионално-ориентиращите обучения, а не само на вътрешнофирменото обучение.
2.3. Общи умения, които работодателите намират за най-необходими (Q1)
	Умение
	Дял „Да“

	Самоконтрол и дисциплина
	91,8%

	Комуникативни умения
	83,0%

	Решаване на проблеми
	75,7%

	Сътрудничество (работа в екип)
	71,6%

	Умения за работа под напрежение
	68,7%

	Гъвкавост и адаптивност
	68,5%

	Креативност
	62,8%

	Инициативност
	62,8%

	Социални умения
	59,7%

	Ръководни/организационни умения
	50,5%

	Критично мислене
	49,0%

	Медийна грамотност
	42,8%


Извод: Тези отговори не съвпадат напълно с приоритетите по Q2 - докато работодателите назовават директно математическа и езикова компетентност като „най-важни“, всекидневните умения с най-висока необходимост са преди всичко личностни и социални (самоконтрол, комуникация, работа в екип, адаптивност). Медийната грамотност е умението с най-нисък дял - видим и конкретен дефицит.
2.4. Затруднения при намиране на персонал и предпочитани решения
Най-честа причина за затруднения при набиране на кадри (Q7.1): липса на кадри като цяло - 39,1%; липса на достатъчна квалификация (образование) на кандидатите - 36,3%; липса на мотивация у кандидатите - 18,8%.
Предпочитан начин за преодоляване на затрудненията (Q7.3): организиране на обучение на работното място, вкл. на новонает персонал - 49,3%; професионално обучение преди наемане на работа - 26,1%; привличане на кадри от конкуренти - 24,6%.
Извод: Работодателите ясно предпочитат решаването на кадровия дефицит чрез обучение (общо 75,4% от посочилите решение сочат обучение - на работното място или преди наемане), а не чрез пазарно преразпределение на кадри. Това е силен аргумент за инвестиция в обучителни програми, обвързани с конкретните търсени професии.
2.5. Най-търсени професии (ориентир за практическа насоченост на обученията)
	Професии без изискване за висше образование (Q4)
	Търсени бройки

	Оператор на компютър
	227

	Машинен оператор
	210

	Шивач
	184

	Моделиер – технолог на облекло
	149

	Организатор Интернет приложения
	114

	Работник в хранително-вкусовата промишленост
	70

	Оперативен счетоводител
	65

	Електротехник
	44

	Лаборант / монтьори на техника / музикант-вокалист
	по 35


Тези данни (заедно с Q5 и Q6 - специалисти с висше образование и неквалифицирани работници) подсказват конкретните професионални направления, около които да се изградят практическите модули на обученията по математическа/STEM и по цифрова компетентност.
3. Приоритизация на ключовите компетентности за обучение
Приоритетите по-долу съчетават директния отговор на работодателите „коя компетентност е най-важна“ (Q2) с реално измерените дефицити в умения (Q1) и с търсенето на конкретни професии (Q4-Q6), тъй като само по себе си Q2 подценява теми като цифровата и личностната компетентност, които се проявяват косвено, но силно в Q1.
	Ключова компетентност
	Приоритет
	Основание

	Математическа и STEM компетентност
	Висок
	Най-висок дял в Q2 (23,3%); пряко обвързана с най-търсените технически професии

	Езикова грамотност
	Висок
	Втора по значимост в Q2 (22,4%); комуникативните умения са на 2-ро място в Q1 (83,0%)

	Личностна, социална компетентност и способност за учене
	Висок (хоризонтален)
	Ниска пряка оценка в Q2 (12,0%), но съставните ѝ умения доминират в Q1 (91,8%; 75,7%; 71,6%; 68,5%)

	Цифрова компетентност
	Среден-висок
	Ниска пряка оценка в Q2 (5,1%), но „медийна грамотност“ е с най-нисък дял в Q1 (42,8%) - реален дефицит; конкретно търсени цифрови професии

	Предприемаческа компетентност
	Среден
	3,1% в Q2, но 91,6% от работодателите са микропредприятия – пряка нужда от предприемачески и управленски умения

	Гражданска компетентност
	Нисък
	2,6% в Q2 - ограничена директна търсеност

	Компетентност за културна осведоменост и изява
	Нисък
	2,5% в Q2, но конкретна ниска търсеност в сектор „култура, спорт, развлечения“ (4,1% от работодателите)

	Компетентност по чужди езици
	Най-нисък
	0,0% в Q2 - препоръчва се само като допълнителен модул


4. Предложения за обучения по всяка от осемте ключови компетентности
4.1. Математическа компетентност и STEM
Констатации от изследването: Посочена от работодателите като компетентност №1 (23,3% в Q2). Пряко свързана с най-търсените технически и производствени професии - машинен оператор (210), електротехник (44), лаборант (35), информатика и компютърни науки (149 за средносрочна перспектива), моделиер-технолог на облекло (149). Сред работодателите, желаещи обучение, най-голям дял иска то да е преди постъпване на работа (30,6%).
Целева група: Предимно безработни лица и лица, търсещи работа, ориентирани към технически/производствени професии; вторично - действащ персонал в производствени звена.
Предложени модули/теми:
1. Приложна математика за технически професии (измервания, изчисления, технически чертежи, допуски)
1. Основи на техническата и инженерната грамотност
1. Основи на метрологията и контрола на качеството
1. Модули по конкретни професии с висок STEM елемент: машинен оператор, електротехник, лаборант, шивашки технологии
Форма и продължителност: Професионално-ориентирани курсове с продължителност 100-300 учебни часа според професията, с практическа/цехова част, в партньорство с професионални училища и работодатели.
Очакван ефект: Пряко адресира най-честата причина за затруднено намиране на персонал - липса на квалификация (36,3% по Q7.1) - и отговаря на най-високо оценената от работодателите компетентност.
4.2. Езикова грамотност
Констатации от изследването: Втора по значимост директно посочена компетентност (22,4% в Q2). Комуникативните умения са сред най-високо оценените общи умения (83,0% в Q1). Секторът с най-голяма тежест - търговия, транспорт, хотелиерство и ресторантьорство (47,4% от работодателите) - е пряко зависим от качествена комуникация с клиенти.
Целева група: Действащ персонал с клиентски контакт (търговия, хотелиерство) и лица, подготвящи се за постъпване на работа в тези сектори.
Предложени модули/теми:
1. Делова и професионална комуникация (устна и писмена)
1. Комуникация с клиенти и обслужване на клиенти
1. Изготвяне на професионални документи, доклади и кореспонденция
1. Комуникация при конфликтни ситуации и обратна връзка
Форма и продължителност: Кратък интензивен курс, 30-40 учебни часа, смесена форма (присъствено и онлайн), със сертификат.
Очакван ефект: Подобряване на качеството на обслужване в най-големия сектор на заетост в областта (търговия/транспорт/хотелиерство) и по-добра подготвеност на кандидатите за работа.
4.3. Личностна, социална компетентност и способност за учене
Констатации от изследването: Директно посочена от само 12,0% в Q2, но съставните ѝ умения доминират в Q1: самоконтрол и дисциплина (91,8% - най-високият резултат в цялото изследване), решаване на проблеми (75,7%), работа в екип (71,6%), работа под напрежение (68,7%), гъвкавост и адаптивност (68,5%), инициативност (62,8%).
Целева група: Всички заети лица и всички обучаеми в другите професионални програми - препоръчва се вграждане като задължителен хоризонтален модул, плюс самостоятелен курс за настоящ персонал.
Предложени модули/теми:
1. Управление на времето и себеорганизация
1. Справяне със стрес и работа под напрежение
1. Екипна работа и сътрудничество
1. Решаване на проблеми и вземане на решения
1. Техники за учене през целия живот
1. Работна дисциплина и професионална етика
Форма и продължителност: Кратки модули от 16-24 учебни часа, вградени задължително във всяко професионално/техническо обучение, плюс самостоятелен курс, достъпен за вече наети служители.
Очакван ефект: Най-широко приложение сред всички компетентности, тъй като адресира уменията с най-висока и най-последователна търсеност от работодателите във всички сектори.
4.4. Цифрова компетентност
Констатации от изследването: Директно посочена от само 5,1% в Q2, но „медийната грамотност“ е умението с най-нисък дял в Q1 (42,8%) - най-осезаемият конкретен дефицит в изследването. Съществува ясно търсене на цифрови професии: оператор на компютър (227 - най-търсената професия в областта), организатор Интернет приложения (114), информатика и компютърни науки (149).
Целева група: Кандидати за посочените цифрови позиции, както и действащ персонал в микропредприятия от търговския сектор, които все повече се нуждаят от базови цифрови умения (онлайн присъствие, електронна търговия).
Предложени модули/теми:
1. Базова цифрова грамотност (офис софтуер, интернет безопасност) по рамката DigComp
1. Работа с бизнес и офис приложения - за професия „оператор на компютър“
1. Основи на уеб и интернет приложения - за професия „организатор Интернет приложения“
1. Социални мрежи и електронна търговия за микро- и малки търговски предприятия
1. Основи на киберсигурността и защита на данни
Форма и продължителност: Модулна структура - от базово ниво (16-20 часа) до средно ниво (40-60 часа), онлайн/смесена форма, подходяща за микропредприятия с ограничен ресурс за присъствено обучение.
Очакван ефект: Затваря най-големия конкретно измерен дефицит в изследването и подкрепя дигитализацията на предимно микропредприятия.
4.5. Предприемаческа компетентност
Констатации от изследването: Посочена директно от 3,1% в Q2, но инициативността (62,8%) и ръководните/организационните умения (50,5%) са сред водещите общи умения в Q1. При 91,6% от работодателите – микропредприятия до 9 души – предприемаческите и управленски умения на собственика/мениджъра са критични за развитието на бизнеса.
Целева група: Собственици и мениджъри на микро- и малки предприятия, както и служители с потенциал за ръководни функции.
Предложени модули/теми:
1. Разработване и оценка на бизнес идея
1. Основи на финансовото управление за микропредприятия
1. Лидерство и управление на малък екип
1. Иновативност и проактивност на работното място
Форма и продължителност: Курс от 30-40 учебни часа с опционален последващ менторинг/консултиране при изготвяне на бизнес план, насочен специално към сегмента на микро- и малки предприятия.
Очакван ефект: Подпомага устойчивостта и растежа на доминиращия в областта тип предприятие (микропредприятия) и насърчава самостоятелна заетост.
4.6. Гражданска компетентност
Констатации от изследването: Посочена директно от само 2,6% в Q2 - сред най-ниско приоритизираните от работодателите компетентности.
Целева група: Всички обучаеми - като кратък встъпителен елемент, а не самостоятелна програма.
Предложени модули/теми:
1. Основни трудови права и задължения
1. Равнопоставеност и недискриминация на работното място
1. Базово запознаване с трудовото законодателство
Форма и продължителност: Не се препоръчва самостоятелен курс; включва се като кратък (2-4 часа) уводен модул в рамките на въвеждащото обучение при постъпване на работа.
Очакван ефект: Осигурява минимално необходимата гражданска осведоменост без да ангажира ресурс, несъразмерен на ниския пряк приоритет от страна на работодателите.
4.7. Компетентност за културна осведоменост и изява
Констатации от изследването: Посочена директно от 2,5% в Q2, но налице е конкретна нишова търсеност - сектор „култура, спорт, развлечения“ формира 4,1% от работодателите, а сред търсените професии присъстват музикант-вокалист (35) и хореограф-музикант (70). Креативността е сравнително добре оценена в Q1 (62,8%).
Целева група: Основно лица, насочени към конкретни творчески професии; общомотивиращ модул за креативност - широк кръг обучаеми.
Предложени модули/теми:
1. Общ модул по творческо мислене и иновативност (кратък, приложим във всички програми)
1. Специализирано обучение по музика/хореография в партньорство с културни институции и училища
Форма и продължителност: Общият модул - кратък (8-16 часа), вграждан в други програми; специализираните обучения за творчески професии – по-продължителни, реализирани съвместно с културни институти.
Очакван ефект: Отговаря на реалната, макар и нишова, търсеност в сектора на културата и развлеченията, без да отклонява ресурс от приоритетните направления.
4.8. Компетентност по чужди езици
Констатации от изследването: Единствената компетентност с 0,0% дял в Q2 - работодателите в областта не я посочват като приоритетна нужда, въпреки значителния дял на сектор търговия/хотелиерство (47,4%).
Целева група: Само при изрично поискване от работодатели в туристическия сектор.
Предложени модули/теми:
1. Чужд език за обслужване в туризма и търговията (базово ниво) - само като допълнителен модул
Форма и продължителност: Не се препоръчва самостоятелна мащабна програма; предлага се единствено като опционален кратък модул (8-16 часа), интегриран към обученията по езикова грамотност или клиентско обслужване, при заявен интерес.
Очакван ефект: Избягва инвестиране на ресурс в компетентност с нулево заявено от работодателите приоритетно значение, като същевременно запазва гъвкавост при конкретно търсене.
5. Обща рамка за изпълнение
5.1. Два паралелни програмни потока
1. Пред-заетостни обучения - насочени към безработни/търсещи работа лица, съобразени с най-търсените професии (Q4-Q6); приоритет по STEM/технически и цифрови модули; предпочитани от 30,6% от работодателите, желаещи обучение.
1. Обучения на работното място - за вече нает персонал, водещ предпочитан формат според работодателите (49,3% по Q7.3); фокус върху личностна/социална компетентност, комуникация и цифрово надграждане.
5.2. Партньори за изпълнение
1. Дирекции „Бюро по труда“ / Агенция по заетостта - за насочване на безработни лица и финансиране на пред-заетостни обучения
1. Професионални гимназии и центрове за професионално обучение - за практическите STEM и цифрови модули
1. Работодатели от област Кърджали - за практика, стажове и обучение на работното място
1. Културни институции и училища по изкуствата - за специализираните модули по културна компетентност
5.3. Препоръчителна последователност на въвеждане
С оглед на ограничен ресурс за едновременно стартиране на всички обучения, препоръчителната последователност е: (1) математическа/STEM компетентност, обвързана с най-търсените технически професии; (2) езикова грамотност и делова комуникация; (3) личностна и социална компетентност - вградена хоризонтално във всички останали програми от самото начало; (4) цифрова компетентност; (5) предприемаческа компетентност за микропредприятия; (6)–(8) гражданска, културна и чуждоезикова компетентност - като допълнителни/опционални модули с ограничен обем.
6. Заключение
Резултатите от проучването сочат ясен приоритет на работодателите в област Кърджали към математическа/STEM и езикова компетентност, но задълбоченият анализ на общите умения (Q1) разкрива, че личностната и социалната компетентност (самоконтрол, комуникация, екипност, адаптивност) е фактическият общ знаменател на търсенето във всички сектори и затова следва да се третира като хоризонтален, а не второстепенен приоритет. Цифровата компетентност, макар директно посочена рядко, крие най-осезаемия конкретен дефицит (медийна грамотност) и е обвързана с най-търсената професия в областта - оператор на компютър. Гражданската, културната и особено чуждоезиковата компетентност показват нисък до нулев пряк приоритет от страна на работодателите и е препоръчително да се предлагат като кратки, допълнителни модули, а не като самостоятелни мащабни програми, за да се насочи основният ресурс към компетентностите с доказана и измерима нужда.

II.  ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ОБУЧЕНИЯ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА СТЕПЕН НА ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ ПО ПРОФЕСИЯ/ ПО ЧАСТ ОТ ПРОФЕСИЯ
Съпоставка между заявените потребности на работодателите в област Кърджали (2026 г.) и Списъка на професиите за професионално образование и обучение, утвърден със Заповед № РД09‑2230/09.08.2024 г. на министъра на образованието и науката
1. Правно основание, обхват и приложимост във времето
Списъкът на професиите за професионално образование и обучение (СППОО) е утвърден със Заповед № РД09‑2230/ 09.08.2024 г. на министъра на образованието и науката на основание чл.6, ал.1 от Закона за професионалното образование и обучение (ЗПОО). Заповедта въвежда за пръв път и четвърта степен на професионална квалификация (ниво 5 по НКР/ЕКР), в допълнение към досегашните първа – трета степен, съгласно § 58, ал. 1 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за изменение и допълнение на ЗПОО (обн. ДВ, бр. 27 от 2024 г.).
Срокове по заповедта, релевантни за настоящото предложение: обучение по новите професии за ученици в VIII клас се провежда от учебната 2026 - 2027 г.; обучението на лица, навършили 16 години (какъвто е основният контингент за нуждите на работодателите, установени в проучването), се провежда по професиите от Списъка от 1 януари 2026 г. Това означава, че към момента на изготвяне на настоящото предложение вече е налице правно основание за стартиране на обучения за възрастни по всички посочени по-долу професии.
„По професия“ и „по част от професия“
Обучение по професия (пълна професионална квалификация): обхваща цялото задължително учебно съдържание за съответната степен и завършва с придобиване на степен на професионална квалификация (свидетелство за професионална квалификация). Подходящо е при масова и структурна нужда от напълно квалифицирани кадри.
Обучение по част от професия: обхваща само отделни единици компетентности от държавния образователен стандарт за професията (удостоверение за професионално обучение по част от професията). По-кратко е, по-гъвкаво и е подходящо за бързо запълване на конкретна фирмена потребност, за преквалификация на вече заети лица или като стъпка към последващо придобиване на пълна степен чрез валидиране.
По-долу всяка позиция от проучването сред работодателите е съпоставена с най-близката утвърдена професия от Списъка, с наличните за нея степени и с препоръчана форма на обучение.
2. Съответствие между търсените профили и утвърдените професии от Списъка
	Търсен профил (проучване, обем)
	Код и утвърдена професия по Списъка
	Налични степени
	Предложена форма
	Целева степен

	Търговия на едро и дребно - 1 135 (Q9)
	041601 Търговия и продажби
	I, II, III
	По професия
	II (опция III)

	Работници в преработващата промишленост - 751 (Q6)
	072‑група според подотрасъла (текстил/храни/дървесина)
	I, II, III
	Част от професия
	I

	Дентална медицина / др. от „Стоматология“ - 454 (Q8)
	091101 Асистиране в денталната медицина
	III
	По професия
	III

	Производствени технологии - текстил/облекло - 227 (Q9); 
Шивач - 184 (Q4); Моделиер‑технолог на облекло - 149 (Q4)
	072302 Текстилни технологии;
072301 Устойчива мода; 072303 Обувно производство
	I, II, III
	По професия
	II (шев) / III (моделиер‑технолог)

	Оператор на компютър - 227 (Q4)
	041501 Административни и офис дейности; 
061202 Информационни системи
	I, II, III / II, III, IV
	Част от професия
	II–III

	Машинен оператор - 210 (Q4)
	071501 Автоматизирани системи и технологии в машиностроенето
	I, II, III
	По професия
	II

	Производствени технологии - дървесина, хартия, пластмаси и стъкло - 227 (Q9)
	072202 Мебелно производство и реставрация; 
072204 Производство на изделия от дървесина
	I, II, III
	По професия
	II

	Информатика и компютърни науки - 149 (Q8); 
Компютърни науки - 114 (Q9)
	061201 Информационна инфраструктура; 061202 Информационни системи
	II, III, IV
	По професия
	III

	Монтьор на компютърни системи - най-труден за запълване (Q7.2, 18,8%)
	071404 Компютърни системи и технологии
	II, III, IV
	По професия
	III

	Организатор Интернет приложения - 114 (Q4)
	041602 Електронна търговия, маркетинг и реклама; 
061203 Интегриране на дигитални технологии
	II, III / III, IV
	По професия
	III

	Хранителни технологии - 114 (Q9); 
Работник в хранително‑вкусовата промишленост . 70 (Q4)
	072101–072107 според конкретния продукт (хляб, мляко, месо, напитки и др.)
	I, II, III
	Част от професия / По професия
	I-II

	Транспортни услуги - 114 (Q9)
	104101 Организация на автомобилния транспорт; 104107 Логистични услуги
	I, II, III / I, II, III, IV
	По професия
	III

	Специалист ТРЗ - 114 (Q5)
	041501 Административни и офис дейности (модул „ТРЗ“)
	I, II, III
	Част от професия
	III

	Медицинска сестра - 132 (Q8)
	091301 * Здравен асистент
	II, III
	По професия
	III (подпомагащ персонал)

	Оперативен счетоводител - 65 (Q4); 
Счетоводство и данъчно облагане - 112 (Q9)
	041101 Оперативно счетоводство
	II, III
	По професия
	III

	Икономист - 56 (Q4); Икономика - 100 (Q8); Администрация и управление - 74/91 (Q9/Q8)
	041301 Мениджмънт и икономика
	II, III
	По професия
	III

	Музикално и танцово изкуство - 105 (Q8); Музикант‑вокалист - 35 (Q4); 
Хореограф, музикант - 70 (Q5)
	021501 Музикално изкуство; 
021502 Танцово изкуство
	III
	По професия
	III

	Продавач‑консултант - най-труден за запълване (Q7.2, 18,8%)
	041601 Търговия и продажби
	I, II, III
	По професия
	II

	Хотелиерство/ресторантьорство - структурен приоритет (47,4% от работодателите в сектора)
	101301 Готварство; 101303 Хотелиерство
	I, II, III, IV
	По професия
	II–III

	Електротехник - 44 (Q4)
	071302 Електрически инсталации; 
071301 Електроенергетика
	II, III
	По професия
	III

	Монтьор/работник по транспортна техника - 70 (Q4); 
МПС, кораби и въздухопл. средства - 35 (Q9)
	071601 Автомобилна техника и мехатроника
	II, III
	По професия
	II

	Лаборант - 35 (Q4)
	071105 Лабораторен контрол в химични, хранителни и биотехнологични производства
	III
	По професия
	III

	Монтьор на подемно‑транспортна техника - 35 (Q4)
	071605 * Подемно‑транспортна техника, монтирана на пътни транспортни средства
	II, III
	По професия
	III

	Агроном - 35 (Q5); 
Горско стопанство - 35 (Q9)
	081107 Агрономство и агробизнес; 
082101 Стопанисване на горите
	III, IV / I, II, III
	По професия
	IV / II

	Строителен техник - 9 (Q4); 
Инженер строителен - 9 (Q5); 
Строителство - 18 (Q9)
	073201 Строителство и архитектура
	I, II, III, IV
	По професия
	IV

	Финансист - 9 (Q4)
	041201 Банково, застрахователно и осигурително дело
	II, III
	По професия
	III


3. Приоритетни направления за незабавно стартиране
Съпоставката на обема на заявените потребности (Q4-Q9) с констатациите за най-трудно запълваните позиции (Q7.1, Q7.2) очертава пет направления с най-силно и най-неотложно основание за стартиране на обучения по Списъка от 2024 г.:
1. Търговия и продажби (041601, I-III степен) - най-големият самостоятелен обем в цялото проучване (1 135 по Q9) и едновременно с това „продавач‑консултант“ е сред най-трудно запълваните позиции (Q7.2). Приоритет №1 по обем и по спешност.
1. Текстил, облекло и обувно производство (072301-072303, I-III степен) - комбиниран обем над 500 между Q4 (шивач, моделиер‑технолог) и Q9 (производствени технологии), в сектор с исторически установена производствена база в областта.
1. Дигитални и ИКТ професии (041501, 061201‑061203, 071404, II-IV степен) - комбиниран обем над 600 между „оператор на компютър“, „организатор Интернет приложения“, „информатика и компютърни науки“ и „компютърни науки“, а „монтьор на компютърни системи“ е сред двете най-трудно запълвани позиции по Q7.2.
1. Преработваща промишленост в широк смисъл (072‑група, I степен, обучение по част от професия) - 751 по Q6, най-големият обем сред нискоквалифицираните позиции; най-бърз ефект чрез кратки модули по част от професия.
1. Машиностроене (071501, II степен) - 210 по Q4, класическа и стабилна индустриална потребност.
Работодателите ясно предпочитат решаването на кадровия дефицит чрез обучение, а не чрез преразпределение на кадри от конкуренти (Q7.3): 49,3% посочват обучение на работното място, а 26,1% - професионално обучение преди наемане. Това е допълнителен аргумент обученията по горните пет направления да се предлагат едновременно в двете форми - по професия (за структурно навлизане в професията, вкл. преди наемане) и по част от професия (за бързо надграждане на вече зает персонал).
4. Профили без пряко съответствие в Списъка
Част от заявените в проучването потребности не могат да бъдат адресирани чрез Списъка на професиите за ПОО, тъй като изискват регулирана висша квалификация или лицензиране извън обхвата на ЗПОО. За тях е необходим друг тип решение, а не обучение по професия/част от професия:
	Търсен профил (проучване)
	Причина за липса на съответствие
	Възможна алтернатива в рамките на ПОО

	Шофьор - 161 (Q5)
	Придобива се чрез категория на свидетелство за управление на МПС по Закона за движението по пътищата, а не по ЗПОО
	104101 Организация на автомобилния транспорт / 104107 Логистични услуги - като допълваща квалификация към шофьорската правоспособност

	Преподавател/Учител - 184 (Q5)
	Пълна учителска квалификация изисква висше педагогическо образование, извън обхвата на ПОО
	011301 * Помощник‑възпитател (III степен); 
011303 * Помощник‑учител (IV степен); 
011302 Образователна медиация (III степен) - само помощни функции

	Психолог - 35 (Q5)
	Регулирана професия с изискване за висше образование
	092301 Подпомагане на лица от уязвими групи (II, III степен) - само като съседна помощна роля, не еквивалент

	Педагогика; Педагогика на обучението по ...; Математика (Q8, общо 219)
	Академични и педагогически длъжности с изискване за висше образование
	Извън обхвата на ПОО - необходимо е привличане чрез програми за висше образование и стипендии, не чрез настоящото предложение


За тези групи препоръката е успоредно с обученията по Списъка да се предвидят мерки извън ПОО - партньорство с висши училища и стипендиантски програми (учител, психолог), както и с лицензирани учебни центрове за категории на управление на МПС (шофьор).
5. Изводи и препоръки за изпълнение
1. Обученията по професия се препоръчват там, където работодателите търсят напълно квалифициран персонал за постоянна заетост в добре установени професии от Списъка с ясно съответствие (търговия и продажби, текстилно производство, машиностроене, счетоводство, електротехника и др.).
1. Обученията по част от професия се препоръчват при масова нискоквалифицирана заетост (072‑група за преработващата промишленост), при тесни фирмени потребности върху вече съществуваща професия (напр. модул „ТРЗ“ в рамките на 041501) и навсякъде, където работодателят държи на бърз резултат в рамките на месеци, а не на пълен курс на обучение.
1. Обучението на лица над 16 години по Списъка е допустимо от 1 януари 2026 г., поради което всички предложени по-горе програми могат да стартират без допълнително забавяне, произтичащо от нормативната рамка.
1. За професиите без съответствие в Списъка (шофьор, учител, психолог) е необходим отделен, извън-ЗПОО механизъм - той не следва да се финансира или отчита като обучение по професия/част от професия. 
________________________________________________________________________________
Предложението е изготвено от работната група, назначена със Заповед № РД-19-14/ 28.05.2026 г. на Областния управител на област Кърджали и е приложение към Информацията за резултатите от анкетно проучване за потребностите от работна сила в област Кърджали, изготвена от същата работна група.
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